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1. Extracto de la Programacion didactica para el area de EDUCACION
FISICA 2° curso de Educacion Primaria

CRITERIOS DE EVALUACION

SABERES BASICOS

1.1 Identificar el juego motor como actividad saludable que aporta
beneficios fisicos como base de un estilo de vida activo.

1° TRIMESTRE
2°TRIMESTRE
3° TRIMESTRE

1.2 Explorar las posibilidades de la propia motricidad y de la de los
demas a través del juego y poner en practica rutinas basicas de aseo
personal (vestimenta, hidratacidn, higiene de manos...), asi como una
correcta educacion postural.

1° TRIMESTRE
2°TRIMESTRE
3° TRIMESTRE

1.3 Participar en juegos de activacion y vuelta a la calma,
reconociendo su utilidad para adaptar el cuerpo a la actividad fisica y
evitar lesio nes, manteniendo la calma y sabiendo cémo actuar en
caso de que se produzca algun ac cidente en contextos de practica
motriz.

1° TRIMESTRE
2°TRIMESTRE
3° TRIMESTRE

1.4 Conocer los valores positivos que fomenta la practica motriz
compartida reconociendo, vivenciando y disfrutando sus beneficios
en contextos variados e inclusivos y respetando a todos los
participantes con independencia

de sus diferencias individuales

1° TRIMESTRE
2°TRIMESTRE
3° TRIMESTRE

1.5 Cuidar y respetar el material.

1° TRIMESTRE
2°TRIMESTRE
3° TRIMESTRE

A. Vida activa y saludable

- Salud fisica: efectos fisicos beneficiosos de un estilo de
vida activo. Alimentacién saludable e hidratacion.
Educacion postural en situaciones cotidianas. Cuidado
del cuerpo: higiene personal y el descanso tras la
actividad fisica.

B. Organizacion y gestion de la actividad fisica.

- Prevencién de accidentes en las practicas motrices:
juegos de activacion, calentamiento y vuelta a la calma.




2.1 Reconocer la importancia de establecer metas claras a la hora de
desarrollar proyectos motores de cardcter individual, cooperativo o

colaborativo, valorando su consecucién a partir de un analisis de los
resultados obtenidos.

1° TRIMESTRE
2°TRIMESTRE
3° TRIMESTRE

2.2 Adoptar decisiones en contextos de practica motriz de manera
ajustada segun las circunstancias.

1° TRIMESTRE
2°TRIMESTRE
3° TRIMESTRE

2.3 Descubrir, reconocer y emplear los componentes cualitativos
(coordinacion y equilibrio) y cuantitativos (fuerza, velocidad,
resistencia y flexibilidad) de la motricidad de manera lidica e
integrada en diferentes situaciones y contextos, mejorando
progresivamente su control y su dominio corporal.

3° TRIMESTRE

C. Resolucion de problemas en situaciones motrices.

- Capacidades perceptivo-motrices en contexto de
practica: integracion del esquema corporal; conciencia
corporal; lateralidad y su proyeccién en el espacio;
coordinacién 6culo-pedica y éculo-manual; equilibrio
estatico y dindmico.

- Capacidades fisicas desde el ambito Iudico y el juego.
- Habilidades y destrezas motrices genéricas: reptar,
gatear, trepar, agarrar, rodar, saltar...

- Creatividad motriz: variacidn y adecuacion de la accion
motriz ante estimulos internos, como son los
sentimientos, estados de animo...

3.1 Identificar las emociones que se producen durante el juego,
intentando gestionarlas y disfrutando de la actividad fisica.

2°TRIMESTRE
3° TRIMESTRE

3.2 Respetar las normas consensuadas, asi como las reglas de juego
y actuar desde los parametros de la deportividad y el juego limpio.

2°TRIMESTRE
3° TRIMESTRE

3.3 Participar en las practicas motrices cotidianas, comenzando a
desarrollar habilidades socia-

les de acogida, inclusién, ayuda y cooperacidn, inicidndose en la
resolucion de conflictos

1° TRIMESTRE
2°TRIMESTRE
3° TRIMESTRE

D. Autorregulacion emocional e interaccion social en
situaciones motrices.

- Gestion emocional: identificar, experimentar y
manifestar emociones, pensamientos y sentimientos a
partir del juego motor

- Habilidades sociales: verbalizaciéon de emociones
derivadas de la interaccién en juegos motrices.




4.1 Participar activamente en juegos y otras manifestaciones
artistico-expresivas de caracter cultural propias del entorno de
Cantabria, valorando su componente ludico-festivo y disfrutando
de su puesta en préctica.

1° TRIMESTRE
2°TRIMESTRE
3° TRIMESTRE

4.2 Conocer y valorar los logros de distintos referentes del deporte
de ambos géneros, reconociendo el esfuerzo, la dedicacién y los
sacrificios requeridos para alcanzar dichos éxitos.

1° TRIMESTRE
2°TRIMESTRE
3° TRIMESTRE

4.3 Adaptar los distintos usos comunicativos del cuerpo y sus
manifestaciones a diferentes ritmos y contextos expresivos.

1° TRIMESTRE
2°TRIMESTRE
3° TRIMESTRE

C. Resolucion de problemas en situaciones motrices.

- Creatividad motriz: variacion y adecuacion de la accién
motriz ante estimulos internos, como son los
sentimientos, estados de animo...

E. Manifestaciones de la cultura motriz.

- Usos comunicativos de la corporalidad: gestos, muecas,
posturas y otros.

E. Manifestaciones de la cultura motriz.

- Aportaciones de la cultura motriz a la herencia cultural.
Los juegos y las danzas como manifestacion de la propia
cultura haciendo hincapié en los propios de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

- Practica de actividades ritmico-musicales con cardcter
artistico-expresivo.

5.1 Participar en actividades ludico-recreativas de forma segura en
los entornos natural y urbano y en contextos terrestres o
acuaticos, conociendo otros usos desde la motricidad y adoptando
actitudes de respeto, cuidado y conservacion de dichos entornos.

1° TRIMESTRE
2°TRIMESTRE
3° TRIMESTRE

F. Interaccidn eficiente y sostenible con el entorno.

- Normas de uso: educacidn vial para peatones. Movilidad
segura, saludable y sostenible.

- Posibilidades motrices de los espacios de juego vy
esparcimiento infantil.

- El material y sus posibilidades de uso para el desarrollo de
la motricidad.

- Realizacidon de actividades fisicas seguras en el medio
natural y urbano: uso de parques, playas, montafias u otros
entornos de Cantabria.

- Cuidado del entorno préximo y de los animales y plantas
que en él conviven, como servicio a la comunidad, durante
la practica segura de actividades fisicas en el medio natural
y urbano.




Temporalizacion de los proyectos
El proyecto del centro a lo largo del presente curso sera “La vuelta a Espaiia en 80 dias”

PROYECTO 1 Conociendo Andalucia, Galicia, 7 SZPﬂ_emgfe- 20
Cantabria, Navarra, Asturias y Pais | ,, oo o
1° Trimestre.
Vasco
PROVECTO 5 Viajamos a las CCAA de Islas o 28
Canarias, Islas Baleares, Comunidad o o
Valenciana, Aragon, Extremaduray | 2o Trimestre
Castilla-Leon
PROVECTO 4 Finalizamos nuestro viaje por 15 abril 4 i
Catalufia, Madrid, Castilla La (> abri 4Jd10
. . 3% Trimestre
Mancha, La Rioja, Murciay las
ciudades autbnomas de Ceutay
Melilla

2. Metodologia

Principios metodoldgicos de centro

Los principios metodoldgicos validos para todas las areas, actividades y proyectos son:

El enfoque globalizador de los contenidos, de manera que las actividades realizadas
por los alumnos/as supongan una interrelaciébn entre las distintas areas y
propuestas.

La motivacion de los alumnos en el proceso ensefianza-aprendizaje se hara
partiendo de situaciones que provoquen su interés y mantengan su atencion, bien
porque respondan a sus experiencias y necesidades o por su significado ludico e
imaginario.

La necesidad de garantizar aprendizajes funcionales, asegurando su utilizacién por
parte del alumno/a cuando lo necesite, tanto en la aplicaciébn practica del
conocimiento adquirido, como en su utilizacion para llevar a cabo nuevos
aprendizajes.

Favorecer el aprendizaje en grupo y en equipo para impulsar las relaciones entre
iguales, proporcionando pautas que permitan la confrontacion y modificacion de los
puntos de vista, coordinacién de intereses, tornas de decisiones colectivas, ayuda
mutua y superacién de conflictos mediante el didlogo y la cooperacion, superando
con ello toda forma de discriminacion.

La ensefianza serd activa: entendida en un doble sentido (por una parte, como modo
para que los alumnos/as realicen un aprendizaje autbnomo y por otra, para
establecer estrategias que le lleven a una actividad en todos los aspectos:
manipulativos, motdricos y cognitivos).




MEDIDAS GENERALES

Se tendra en cuenta la diversidad del alumnado, atendiendo a las peculiaridades de
cada grupo, a las caracteristicas de nifios o nifias de variada procedencia y
capacidad, de distinto ritmo de aprendizaje, etc.

Adecuar la utilizacién de diferentes recursos (materiales, manipulables, textos,
audiovisuales e informaticos) a los objetivos que se persiguen.

La evaluacion servira como punto de referencia para la actuacion pedagogica con el
fin de adecuar el proceso de ensefianza al progreso real de los alumnos/as.

El fin de la educacién es el pleno desarrollo de la personalidad integral del alumnado.
En este desarrollo pueden distinguirse como minimo dos grandes aspectos: el
desarrollo cognitivo y el desarrollo emocional. Es por ello por lo que debemos dedicar
tiempo al trabajo de los siguientes objetivos:

Adquirir un mejor conocimiento de las emociones propias.
Identificar las emociones de los demas.

Desarrollar la habilidad de controlar las propias emociones.
Prevenir los efectos perjudiciales de las emociones negativas.
Desarrollar la habilidad para generar emociones positivas.
Desarrollar una mayor competencia emocional.

Desarrollar la habilidad de automotivarse.

Adoptar una actitud positiva ante la vida.

O O O 0O O 0 O O

Traer indumentaria adecuada para la actividad fisica

Traeran zapatillas deportivas comodas y adecuadas para la actividad (evitar
zapatillas con plataforma)

Utilizacion de un termo o botellin de agua personal para la hidratacion.

AGRUPACIONES , . - S
Desde el 4rea de EF se establecera como objetivos prioritarios:

e Crear un buen clima que favorezca la colaboracion y el trabajo en
equipo.

e Crear un clima afectivo en el en el que cada nifio/a sienta aceptado
y valorado

e Fomentar la socializacion y la capacidad de relacion fortaleciendo
los vinculos.

e Evitar situaciones en las que los nifios/as puedan sentirse
incomodos/as (realizacidon en directo de las agrupaciones) y
puedan generar “etiquetas”.

e Evitar cualquier tipo de discriminacion por diferencias culturales,
socioecondmicas y de género en el establecimiento de sus
relaciones personales y en la interaccién con los demas.

Con este fin para realizar las agrupaciones tendremos en consideracion las
siguientes directrices:

1°. Planificacion de las agrupaciones por trimestres favoreciendo los
siguientes tipos de agrupamientos:

e Gran grupo

e Dos equipos

e Subgrupos de 3/4 equipos




No obstante, no dejaremos de lado el trabajo individual para fomentar la
autonomia y responsabilidad

2° La realizacion de las agrupaciones se realizaran principalmente por los
maestros (cargadas de intencionalidad en respuesta a nuestro propdsito) y
de forma puntual por parte del alumnado (en donde tomaremos nota sobre
la evolucioén y los logros alcanzados en este ambito afectivo-social).

ACTIVIDADES o . . .
La temporalizacion de los contenidos se ha realizado atendiendo a

diferentes criterios fundamentalmente:
e |as necesidades de conocimiento del alumnado.

e Tratar de responder a la programacion GENERAL, centro de
interés y eventos del centro

e Las unidades didacticas que se presentan contienen diferentes
actividades organizadas en funcion de los objetivos y contenidos,
y respondiendo a las caracteristicas y momento evolutivo de los
alumnos/as. Son variadas, y se realizan tanto a nivel individual
como en grupo. Por su finalidad, responden a distintos criterios:
introduccion 'y motivaciéon, desarrollo, sintesis-resumen,
recuperacion, evaluacion.

De forma generalizada, si bien se establece una estructura sesion tipo ésta
sera susceptible de modificacion en funciéon de sus objetivos, saberes
basicos, metodologia, organizacion del alumnado, materiales, espacios etc.
En la sesion tipo, la primera parte de la sesion son actividades de
introduccion y motivacion, en la segunda parte de desarrollo y aplicacion de
las ideas, y en la tercera parte de sintesis resumen y vuelta a la calma.

ESPACIOS MATERIALES . . . . .
Espacios convencionales: patio de recreo, gimnasio, carpa, etc.

Espacios no convencionales: se realizaran de forma esporadica actividades
aprovechando los alrededores del colegio.

Materiales Convencionales: pelotas, aros...

Materiales no convencionales: de construccion propia, impresos.

3. Contenidos transversales: British values and protected characteristics.

Desde el area se trabajara transversalmente los llamados “British values”, comunes a los
elementos transversales recogidos en nuestra normativa:

- Democracy:

-Realizacion de votaciones democraticas durante el desarrollo de las clases del area para
la toma de diferentes decisiones colectivas.

-The rule of law
-Poster en el aula, en un lugar visible, que muestre: “The rule of law”.
-Individual liberty:

-Fomento de la toma de decisiones individuales, a través de la eleccion de diferentes
proyectos, trabajos personales y profundizaciones que se desarrollaran en el area.

-Mutual respect for the tolerance of those with different faiths and beliefs and for those
without faith:



-Respeto de las diferencias culturales, creencias y niveles de desarrollo intelectual y
motriz que puede presentar el alumnado durante el desarrollo de las clases del area.

Ademas, también se prestara atencion al respeto a las protected characteristics ( race,
religion or belief, gender reassignment, pregnancy and maternity and disability),
fomentando el respeto hacia todas las personas y la no discriminacion por razones de
sexo, raza, religion, creencias y cualesquiera sean las circunstancias personales de los
miembros de la comunidad educativa.

4. Evaluacion

Momentos de evaluacion

e Inicial.

e Tiene como objetivo fundamental analizar la situacion de cada alumno/a antes de
iniciar un determinado proceso de ensefianza-aprendizaje.

e Su finalidad es tomar conciencia (docentes y alumnos/as) de los puntos de partida,
y asi poder adaptar dicho proceso a las necesidades detectadas.

Continua.

Consiste en realizar pruebas de forma periédica a lo largo del proyecto, para
valorar el proceso de aprendizaje del alumnado y mejorarlo a medida que
transcurre el curso y avanzan los proyectos.

e Sufinalidad es valorar la evolucion pedagdgica del alumno/a y perfeccionar el
propio proceso de ensefianza-aprendizaje, tanto el del docente como el del
alumnado.

Final.

Se realiza cuando se termina el periodo de tiempo dedicado a la ensefianza de un
determinado contenido. Sirve para detectar qué es lo que el alumno/a no ha
acabado de interiorizar, como a determinados aspectos de la ensefianza que se
deberian modificar.

e Sufinalidad es calificadora, aunque también puede tener una funcién formativa-
reguladora proponiendo a los alumnos/as tareas para los aspectos a mejorar.

DURANTE EL
DESARROLLO DEL

INICIAL PROYECTO FINAL

(CONTINUA)
< Comienzo Semanas centrales de Durante y al
¢, CUANDO? del finalizar cada
desarrollo
proyecto proyecto

Técnicas e instrumentos

e Laobservacion, realizada a través de:

Listas de control (tareas diarias).

Escalas de observacién (para comprobar el nivel de implicaciéon en el trabajo en
equipo).

Trabajo diario en el aula.

Participacién en el aula.



Asambleas de aula (para tratar temas del dia a dia y para la resolucion de
conflictos).

El anélisis de tareas, mediante:

Feedback (para la mejora del rendimiento)

Andlisis de las producciones digitales o en papel (individuales o colectivas).
Andlisis de las exposiciones orales (individuales o colectivas).

Analisis de las tareas informadas en el aula.

Las pruebas, a través de:

Pruebas de composicion y desarrollo cooperativas.
Pruebas de composicion y desarrollo individuales.

La autoevaluacion, a través de:

Dianas de evaluacion

La coevaluacion, através de:

Rubricas de trabajo en equipo (para determinar la evolucion y funcionamiento del
grupo en el proyecto)

Dianas de evaluacion (para determinar la implicacion de cada uno de los miembros
en el trabajo en equipo)

PARTICIPA DIANAS DE | TRABAJO
CION EN EL | RUBRICAS | EVALUACIO | DIARIO DE
AULA N AULA
PRUEBAS PRUEBAS
COOPERAT | INDIVIDUAL
IVAS ES
EXPOSICI Pg,\?gsugﬁ ! OBSERVA
ONES PAPEL CION
ORALES DIRECTA




Criterios de evaluacién y calificacion

La ponderacidn para la calificacion de cada trimestre se llevara a cabo en los diferentes
criterios de evaluacién (punto 1) marcados para el primer ciclo de primaria por la LOE-
LOMLOE.



