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NORMAS DE CONVIVENCIA

CAPITULO I. CONSIDERACIONES GENERALES

Articulo 1. Sentido de las normas

Las presentes normas de convivencia y conducta concretan los deberes del alumnado y
las medidas correctoras aplicables en caso de incumplimiento, tomando en
consideracion su situacion, circunstancias y condiciones personales.

De acuerdo con la normativa reguladora vigente (RD 732/1995,de 5 de mayo, por el
que se establecen los derechos y deberes de los alumnos y las normas de convivencia
en los centros, Behaviour in Schools), las normas de convivencia deben propiciar el
clima de responsabilidad, de trabajo y esfuerzo que permita que todo el alumnado
obtenga los mejores resultados en su proceso educativo y, por tanto, en la adquisicion
de conocimientos, asi como de un conjunto de valores, comportamientos y actitudes.

La directora o director velard para que exista una actuacion coherente de todo el
profesorado en materia de convivencia para evitar ambigledades y contradicciones que
puedan confundir al alumnado y propiciar diferentes comportamientos segun el profesor
o la profesora presente.

Las medidas correctoras deberan ser proporcionadas a las faltas cometidas, tendran un
caracter educativo y recuperador, deberan garantizar el respeto a los derechos del resto
del alumnado y estaran orientadas a la mejora en las relaciones de todos los miembros
de la comunidad educativa.

Los miembros del equipo directivo y los profesores y profesoras seran considerados
autoridad publica. En los procedimientos de adopcién de medidas correctoras, los
hechos constatados por los profesores, profesoras y miembros del equipo directivo
tienen valor probatorio y disfrutaran de presuncién de veracidad «iuris tantum», sin
perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses,
puedan sefalar o aportar los/as propios/as alumnos/as.

Articulo 2. Normas de convivencia generales del centro

Para que la ensefianza y el aprendizaje sean eficaces es necesario que el alumnado
mantenga un comportamiento adecuado en todos los aspectos de su vida escolar. A
continuacion se enumeran las sanciones utilizadas como respuesta a los diferentes
comportamientos inapropiados.

A principio de curso, el tutor/a del grupo repasara las normas de convivencia del centro
con su grupo de alumnos/as y les hara conocedores de la lista de comportamientos
contrarios a la convivencia, asi como sus correspondientes sanciones o medidas
disciplinarias.

En este sentido y con este propdsito, se establecen las siguientes NORMAS GENERALES
DE CONVIVENCIA EN EL CENTRO:

1. La asistencia a clase es obligatoria en todos los niveles de ensefianza que se
imparten en el Instituto. Las posibles ausencias seran registradas por el
profesorado antes de finalizar sus respectivas clases, en el programa informatico
gque a tales efectos facilite la administracion educativa.

En el caso de que se prevea una falta de asistencia sobrevenida se avisara cuanto



antes al centro a través de Alexia. El cdmputo global de ausencias, junto a los
resultados académicos de cada evaluacion, serd accesible para las familias a
través de la plataforma digital Alexia, que es la que determina el Ministerio de
Educacién, Formacién Profesional y Deporte.

Seran justificables las faltas motivadas por:
a. Enfermedad.

b. Citas médicas y dentales.

c. Muerte o enfermedad grave de un familiar de primer o segundo grado.

d. El cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal.

e. Concurrencia a examenes, entrevistas o visitas a nuevos centros escolares.

f. Imposibilidad de desplazarse hasta el centro en el horario requerido, no
imputable al interesado/a.

g. Duelo

La solicitud de justificacion de ausencias se realizara en un plazo de 48 horas
desde la reincorporacion al centro al tutor o tutora para que, en su caso, registre
la justificacion en la mencionada plataforma digital. En caso de no producirse la
solicitud, la ausencia quedara registrada como no justificada.

Para poder garantizar el adecuado desarrollo de las actividades lectivas, es
fundamental que se observe la maxima puntualidad en las entradas y salidas
de clase. El alumnado deberd encontrarse en su aula al comienzo del primer
periodo lectivo, de lo contrario se considerara falta de puntualidad. Los alumnos o
alumnas que lleguen tarde a la primera sesién de la mafiana, accederan al centro
por la entrada principal y deberan entrar a clase. Finalizada la jornada lectiva, el
alumnado debera abandonar el centro en los 10 minutos siguientes, salvo que
participe en alguna actividad concreta debidamente autorizada. A estos efectos, se
estara a lo que dispongan los protocolos sobre entrega de alumnado en Educacion
Infantil y Primaria.

Una vez cerradas las puertas del centro, ningun alumno o alumna podrd
ausentarse si no es con autorizacidon expresa de un miembro del equipo directivo y
previa solicitud escrita por parte de la familia.

El alumnado debe respetar en todo momento las normas de organizacion vy
funcionamiento del centro. Por ello, no puede deambular por los pasillos ni buscar
a un docente u otro miembro de la comunidad educativa durante las horas de
clase, a menos que haya sido citado y con el consentimiento previo del
profesorado afectado. En cualquier otra circunstancia, se debe acudir al
profesorado de guardia a través del delegado o delegada. Igualmente, el
alumnado soélo puede acudir a su taquilla para coger/dejar materiales al comienzo
de la jornada, en los periodos de recreo y comida y al final de la jornada.

Si un alumno o alumna de ESO se encuentra indispuesto o enfermo durante la
jornada escolar no podra salir del Instituto hasta que su familia o una persona
adulta que esta indique venga a recogerlo. Debera seguirse el protocolo
correspondiente

El alumnado de Bachillerato que no sea mayor de edad podra salir, por causa
justificada, previo consentimiento de su familia o representantes legales y
autorizado por un miembro del equipo directivo. Con caracter general se debera
seguir el protocolo correspondiente.



10.

11.

12.

13.

14.

El alumnado debe hacer un uso correcto de las instalaciones y mobiliario del
Instituto. También respetara la integridad fisica de los compaferos y companieras,
por lo que los desplazamientos los deben realizar sin correr ni gritar en los pasillos
y escaleras.

La limpieza de las instalaciones es fundamental. El alumnado esta obligado a utilizar
las papeleras siempre, incluido el tiempo de recreo, a cuidar el material y su taquilla
y a mantener su aula en condiciones de orden y limpieza. Cualquier alumno o
alumna que incumpla esta norma debera arreglar los desperfectos ocasionados,
reponer el material danado o limpiar su taquilla o el aula, segun sea la falta
cometida.

El ordenador de cada aula es de uso exclusivo del profesorado, asi como sus
pertenencias, por lo que no pueden utilizarse o manipularse sin autorizacion
expresa.

Las puertas de proteccién contra incendios y los extintores no pueden ser
manipulados por el alumnado, salvo en caso de incendio.

Esta totalmente prohibido fumar y/o consumir bebidas alcohdlicas o cualquier otra
sustancia que pueda alterar la conducta. Asimismo, esta prohibido comer en aulas,
pasillos, aseos y escaleras, asi como tener comida o bebida sobre la mesa. Dentro
del aula, solo se podra beber agua, previo permiso del profesorado.

Queda absolutamente prohibido el uso de teléfonos moviles, cdmaras y otros
aparatos grabadores o reproductores en todo el centro. Se entiende por uso de
estos aparatos tenerlos encendidos, recibir o enviar mensajes o llamadas, acceder
a juegos o redes sociales, etc. No se pueden llevar auriculares o cascos puestos
dentro del edificio, aunque estén apagados. Los aparatos deberdan permanecer
desconectados durante toda la jornada lectiva, a menos que el profesor o
profesora permita su utilizacion para alguna actividad didactica. No podran
utilizarse los enchufes del centro para su carga.

En cualquier circunstancia, la grabaciéon, la manipulacion y la difusion de
imagenes, videos y sonidos sin el conocimiento y el consentimiento expreso de las
personas involucradas constituyen un delito y estan terminantemente prohibidas.

Las relaciones personales en una comunidad educativa deben regirse por los
principios democraticos de convivencia y respeto mutuo entre todos sus
miembros. El alumnado respetara en todo momento a cada una de las personas
gue la componen, por lo que no podra utilizar en ningun caso formas despectivas o
agresivas hacia las mismas.

Dado que la conducta en un centro educativo se rige por pautas distintas de las
propias del ambito privado o de los momentos de ocio, en el Instituto no estan
permitidos actos o vestimentas que pertenecen a los mencionados ambitos. En
consecuencia, no se permiten pantalones de deporte cortos, bafiadores, chanclas,
etc. y no se podran llevar sombreros, gorros, gorras ni cualquier otra prenda que
impida llevar la cabeza y la cara descubiertas, salvo con permiso expreso del
equipo directivo, exclusivamente por razones de temperatura o tiempo atmosférico
extremo o por alerta sanitaria (solo uso de mascarillas).



CAPIiTULO Il: CONSIDERACIONES SOBRE EL CORRECTO CUMPLIMIENTO DE LAS
NORMAS

Articulo 3. Medios de reconocimiento del cumplimiento de las normas por el
alumnado

La comunidad educativa reconocerd a través de una serie de actos el correcto
cumplimiento de las normas por parte del alumnado. Estos incluirdn, entre otros, los
siguientes:

N

EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA:

El reconocimiento expreso por parte del profesorado de las conductas positivas
observadas en el alumnado y su plasmacién en la plataforma ALEXIA.

La concesion de un premio al compafierismo al finalizar cada half-term a un/a
alumno/a de cada grupo en el que se reconoceran aspectos tales como el
cumplimiento de las normas de convivencia del centro, su actitud hacia los demas,
el cumplimiento del cédigo de vestimenta, el comportamiento en las zonas
comunes, el trato educado hacia sus compaferos/as, profesores/as y personal
administrativo y de servicios, la colaboracién en tareas y la participacion activa en
las clases. La jefatura de estudios, de acuerdo con los tutores, establecera el
objeto de los premios en cada convocatoria.

La concesion de un premio al compaferismo en cada grupo de alumnos/as al final
del curso.

La concesion de un premio al rendimiento en cada grupo de alumnos/as al final
del curso.

La concesién de un premio al esfuerzo de alumnos/as al final del curso en los
grupos de cuarto, quinto y sexto de primaria.

EDUCACION SECUNDARIA:

El reconocimiento expreso por parte del profesorado de las conductas positivas
observadas en el alumnado y su plasmacién en la plataforma ALEXIA.

La concesidon de un premio al companerismo al finalizar cada half-term a un/a
alumno/a de cada grupo en el que se reconoceran aspectos tales como el
cumplimiento de las normas de convivencia del centro, su actitud hacia los
demads, el cumplimiento del cdédigo de vestimenta, el comportamiento en las
zonas comunes, el trato educado hacia sus compafieros/as, profesores/as y
personal administrativo y de servicios, la colaboracidén en tareas y la participacion
activa en las clases. La jefatura de estudios, de acuerdo con los tutores,
establecera el objeto de los premios en cada convocatoria.

La concesion de un premio al compaferismo en cada grupo de alumnos/as al final
del curso.

La concesién de un premio al rendimiento en cada grupo de alumnos/as al final
del curso.

La concesién de un premio al esfuerzo en cada grupo de alumnos/as al final del
curso.

La concesidn de un premio a la mejor trayectoria en la etapa de ESO.

La concesidn de un premio a la mejor “Trayectoria Cafiada”.
Reconocimiento especifico, en su caso, de la junta de evaluacién a algunos
alumnos en cada uno de los trimestres, comunicado al alumnado y a sus padres.



9. La concesién de Menciones Honorificas en las distintas materias o de Matriculas
de Honor en Segundo de Bachillerato
10.La participacion en representacion de la comunidad en actos publicos o privados,
tales como
a. Los organizados por el Royal Borough of Kensington and Chelsea (RBKC).
b. El dia de puertas abiertas del centro.
c. La entrega de premios en la Embajada de Espafa
11.La participacién en el proyecto EUROSCOLA, Escuelas Embajadoras ante el
Parlamento Europeo
12.La participacién en programas alternativos de aprendizaje, reglados o voluntarios,
asi como la cooperacion con ONGs.

CAPITULO Ill: CONSIDERACIONES SOBRE LA CORRECCION DEL INCUMPLIMIENTO DE
LAS NORMAS

Articulo 4. Principios para la correccion de los incumplimientos de las normas

1. Ningun alumno o alumna podra ser privado del ejercicio de su derecho a la
educacién, ni, en el caso de la educacién obligatoria, de su derecho a la
escolaridad. No obstante, este Instituto, por su condicién de centro de titularidad
espafnola en el exterior, no atiende al principio de escolarizacion obligatoria, que
legalmente corresponde a las autoridades educativas britanicas.

2. No podran imponerse correcciones contrarias a la integridad fisica y a la dignidad
personal del alumnado.

3. La imposicidon de las correcciones previstas en estas Normas respetara la
proporcionalidad con la conducta del alumno o alumna y deberd contribuir a la
mejora de su proceso educativo, a la vez que garantizar el derecho de sus
compafieros y compafieras a la educacion en un ambiente adecuado.

4. Asimismo, en la imposicion de las correcciones debera tenerse en cuenta la edad
del alumnado, asi como sus circunstancias personales, familiares o sociales. A
estos efectos, se podran recabar los informes que se estimen necesarios sobre las
aludidas circunstancias y recomendar, en su caso, a los representantes legales del
alumno o de la alumna, o a las instituciones publicas competentes, la adopcién de
las medidas necesarias dirigidas a modificar aquellas circunstancias personales,
familiares o sociales que puedan ser determinantes de actuaciones contrarias a
las normas de convivencia.

Articulo 5. Circunstancias atenuantes y agravantes en el incumplimiento de las
normas

A efectos de la gradacidn de las correcciones, se consideran circunstancias que atenuan
la responsabilidad en la falta:

1. El reconocimiento espontdneo de la incorreccidn de la conducta, asi como la
reparacion espontanea del dafio producido.

2. La falta de intencionalidad.

3. La peticion sincera de excusas.

Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:
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La premeditacion.

2. La reiteracidon. Los dafos, injurias u ofensas causados a los compafieros y
compafieras, en particular a los de menor edad o a los recién incorporados al
centro.

3. Las acciones que impliquen discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo,
identidad sexual, convicciones ideoldgicas o religiosas, discapacidades fisicas,
psiquicas o sensoriales, asi como por cualquier otra condicion personal o social.

4. La incitacién o estimulo a la actuacién colectiva lesiva de los derechos de los
demas miembros de la comunidad educativa.

5. El falso testimonio y la difamacién de terceros.

Articulo 6. Ambito de correccion del incumplimiento de las normas

Se corregiran, de acuerdo con lo dispuesto en las presentes Normas, los actos
contrarios a las normas de convivencia del centro realizados por el alumnado tanto en
horario lectivo, como en el dedicado a la realizacién de las actividades complementarias
o extraescolares.

Asimismo, podran corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque realizadas
fuera del recinto y del horario escolar, estén motivadas o directamente relacionadas con
el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes del alumnado.

El incumplimiento de estas Normas en las acciones ocurridas en la puerta del Instituto
se podra corregir como si se tratara de acciones dentro del recinto escolar. El buen
comportamiento en los alrededores del centro es una responsabilidad esencial de todo
el alumnado por lo que este representa para la imagen del Instituto y, por extensidn, de
la comunidad espafiola en Reino Unido.

Todas las correcciones se aplicaran sin perjuicio de que las conductas objeto de
correccion pudieran ser sancionadas por otros érganos o Administraciones, en el ambito
de sus respectivas competencias.

El alumnado debe participar activamente en el mantenimiento del orden y la
convivencia en la comunidad educativa. Ha de evitarse la demanda excesiva de
atencion e intervencion por parte de un reducido grupo de alumnos, puesto que esto va
en detrimento del resto del alumnado y del desarrollo normal de las actividades
programadas.

CAPITULO IV. TIPIFICACION DE LAS FALTAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA
Articulo 7. Conductas contrarias a las normas de convivencia

Se consideran conductas contrarias a las normas de convivencia y conllevaran un parte
leve, entre otras, las siguientes:

1. No respetar el cédigo de vestimenta.
2. En Educacién Secundaria:

e Cuatro retrasos al inicio de la jornada escolar, dentro de un mismo
half-term, no justificados mediante nota médica o problemas con el
transporte.

e No asistir al centro sin justificacion por parte de los progenitores
Incorporarse tarde al centro el dia en que se realice un examen sin
justificacion documentada o acreditada por el organismo correspondiente.

3. No respetar las normas de convivencia durante la realizacién de actividades



extraescolares o complementarias; no guardar silencio en asambleas, charlas o
talleres.

4. Realizar acciones que atentan contra la seguridad propia y/o ajena, asi como
manifestar conductas inadecuadas en el centro y sus inmediaciones de forma
accidental o no premeditada, asi como perturbar el normal desarrollo de las
actividades del centro.

5. Faltar al respeto y la consideracién debidos a cualquier miembro de la comunidad
educativa.

6. Cometer una agresién fisica o moral de caracter leve contra alumnado,
profesorado o personal no docente.

7. Maltratar o deteriorar las pertenencias de un miembro de la comunidad
educativa. Hacer un mal uso y/o deteriorar las instalaciones del centro.

8. Encubrir y/o colaborar en las conductas perjudiciales realizadas por otros/as.

9. No cumplir la tarea encomendada o la sancién consecuencia de un parte de
amonestacion

10.Ausentarse de salidas o actividades complementarias gratuitas sin la
correspondiente justificacion.

11. Usar el teléfono moévil u otros dispositivos electronicos no autorizados en
cualquier espacio de los edificios escolares. En la misma linea, no estd permitido
llevar auriculares o aparatos similares puestos en la cabeza cuando se esté
dentro del edificio, aunque estén apagados.

12. Acumulacion de cuatro negativos. Podran tener como consecuencia un negativo,
entre otros, los siguientes hechos:

a. No llegar puntualmente a clase, o abandonarla en ausencia del/ de la
profesor/a correspondiente, sin esperar la llegada de dicho/a profesor/a o
del profesorado de guardia.

b. No traer a clase el material escolar que el profesorado estima necesario
para seguir con normalidad las actividades lectivas o negarse a utilizarlo.

c. No entregar las tareas escolares solicitadas por el profesorado o realizarlas
sin la debida calidad.

d. Actuar inadecuadamente durante el desarrollo de las clases, no atendiendo

a las explicaciones e indicaciones del profesorado; hablar sin permiso

durante las explicaciones, distraer al alumnado o al profesorado,

interrumpir a otros alumnos durante sus intervenciones. Levantarse del
pupitre sin permiso del profesorado.

Faltar al respeto a un compafiero/a, o empujarlo levemente.

Comer y beber en clase sin permiso del profesorado; mascar chicle.

Pintar el mobiliario y/o paredes del centro; ensuciar y/o desordenar el aula

u otro espacio del centro.

h. Correr y/o saltar por los pasillos y/o escaleras.

Llevar visible el teléfono modvil u otro material electrénico, incluidos

auriculares

j. En Educacion Primaria, no respetar la fila de compafieros.



Articulo 8. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro las

siguientes:

1. Los actos de indisciplina, injuria u ofensas graves contra los miembros de la
comunidad educativa.

2. La reiteracion, en un mismo curso escolar, de conductas contrarias a las normas
de convivencia del centro recogidas en el capitulo II de estas Normas de
Convivencia

3. La agresion grave fisica o moral contra los demdas miembros de la comunidad
educativa o la discriminacién grave por cualquiera de las razones enumeradas en
el articulo 12.2.a) del Real Decreto 732/1995 ya mencionado. Se incluyen
expresamente en este apartado aquellas conductas que atenten contra la dignidad
personal de otros miembros de la comunidad educativa, que tengan como origen o
consecuencia una discriminacién o acoso basado en el género, orientacidon o
identidad sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de creencias o de
discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus
caracteristicas personales, sociales o educativas

4. La suplantacién de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacidon o
sustraccion de documentos académicos.

5. Los danos graves causados por uso indebido o intencionadamente en los locales,
material o documentos del centro o en los bienes de otros miembros de la
comunidad educativa.

6. Los actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo de las
actividades del centro.

7. Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa del centro, o la incitacién a las mismas.

8. El incumplimiento de las sanciones impuestas.

Se incluyen en esta categoria, a titulo de ejemplo, las siguientes conductas, que
tendran como consecuencia un parte grave:

La grabacion y difusidn de imagenes de personas y/o de dafios causados a bienes
del centro.

Poseer, introducir o consumir drogas en el Instituto, o durante una actividad
extraescolar; vender u ofrecer consumo de drogas a cualquier miembro de la
comunidad educativa.

Introducir armas, réplicas de armas u objetos peligrosos y no autorizados en el
Instituto.

Provocar incendios u otros dafios graves en las instalaciones del centro.

Cualquier tipo de conducta delictiva dentro o fuera del Instituto.

La falsificacion, modificacidn o sustraccion de documentos académicos.

La sustraccidon de bienes u objetos que pertenezcan al centro o a miembros de la
comunidad escolar. El maltrato o deterioro grave de estos.

Las conductas tipificadas como acoso escolar (bullying y ciberbullying), hacia
cualquier miembro de la comunidad educativa.

La violencia grave o amenaza de violencia contra otro/a alumno/a o cualquier
miembro del personal del centro.

La violencia sexual y acoso o abuso sexual, (en linea o presencial y fisica o
verbalmente)

Faltar gravemente al respeto y la consideracién debidos a cualquier miembro de la
comunidad educativa.



e Realizar acciones graves que atentan contra la seguridad propia y/o ajena; activar
sin motivo un mecanismo de alarma.

e Incumplir las sanciones impuestas por conductas contrarias a las normas de
convivencia, o mostrar un comportamiento inadecuado durante el cumplimiento de
una sancion.

El incumplimiento reiterado de las normas de uniforme o del cdédigo de vestimenta.
El mal uso y/o deterioro grave de las instalaciones del centro o de espacios que se
visitan en actividades complementarias o extraescolares.

e El abandono del centro sin autorizacion expresa de algun miembro del equipo
directivo, tutor o tutora o profesorado de guardia.

Desprestigiar al centro.

Las manifestaciones contrarias a los Derechos Humanos.

CAPITULO V. INVESTIGACION DE LAS FALTAS
Articulo 9. Registros y confiscacion

Si algun profesional del centro sospecha que un/a alumno/a estd en posesion de un
‘objeto prohibido’, dicho alumno/a puede ser registrado/a. Este registro debe ser
realizado por el/la director/a o por un miembro del personal autorizado por el/la
director/a (generalmente el/la jefe/a de estudios, el encargado de la protecciéon SGL o
el/la tutor/a). El registro debe ser realizado por una persona del mismo sexo que el
alumno/a, y con otro/a adulto/a presente (si es posible del mismo sexo). Cuando hay
sospecha de un "articulo prohibido" por la legislacién inglesa (cuchillos o armas,
alcohol, drogas o articulos robados), el/la alumno/a puede ser registrado/a sin su
consentimiento.

Cuando se encuentren objetos inapropiados, estos pueden ser confiscados si el centro
lo considera razonable o no estdn permitidos por las normas del centro. Cuando el
objeto encontrado sea un arma o una droga, éste debe ser entregado a la policia.

Segun la normativa inglesa, no es preciso informar a las familias antes o después de un
registro, ni solicitar su consentimiento para proceder al mismo. Por el contrario, si se
contactard a los padres/madres o tutores/as legales del alumno/a cuando el objeto
encontrado constituya una violacidon significativa de las normas del centro, vy
especialmente cuando se trate de un "articulo prohibido".

La capacidad de registrar sin consentimiento paterno o de los/as tutores/as legales en
busca de "articulos prohibidos" incluye la sospecha razonable de posesién de navajas o
armas, alcohol, drogas, articulos robados, tabaco, objetos incendiarios, pornografia,
cualquier articulo que haya sido o pueda ser utilizado para cometer un delito, que cause
lesiones personales o dafos a la propiedad y cualquier articulo prohibido por las normas
del centro.

Durante los registros solo se le pedird a los/as alumnos/as que se quiten la ropa de
abrigo, suéteres, etc. El registro puede incluir ademas las posesiones del/ de la
alumno/a:estuche, mochila, cartera, taquilla, teléfono mdvil... Los registros se
realizaran de tal manera que se reduzca al minimo la incomodidad o la tension.

Para mayor informacién sobre los protocolos durante el registro de alumnos/as, o
procedimientos a seguir si se encuentran objetos prohibidos, puede consultarse la web
del Department for Education.

En cualquier caso, y cumpliendo con la legislacién britanica, la Direccidon del Instituto
Espanol considerara informar a la policia metropolitana, a los servicios sociales o a


https://www.gov.uk/government/publications/searching-screening-and-confiscation

otras agencias externas implicadas en la educacion en Reino Unido.

Articulo 10. Investigacion de incidentes
El centro cuenta con camaras CCTV que pueden ser consultadas en caso necesario.

Una vez iniciada la investigacién de un suceso grave, puede ser necesario mantener al/
a la alumno/a alejado/a del resto del grupo y bajo supervision de un adulto/a.

El/la alumno/a entrevistado debe estar informado/a del motivo por el que se le
interroga, o del asunto objeto de la investigacién.

Durante las investigaciones se deben tomar notas precisas de los asuntos tratados y de
las declaraciones, notas que deben ser firmadas después por los miembros del personal
presentes. Siempre que sea posible se recogeran las declaraciones individuales por
escrito, fechadas y firmadas por el/la alumno/a en cuestion.

Si durante la investigacion de una infraccion grave se considera que pueda tratarse de
un delito competencia de los servicios sociales o de la policia, el profesorado debe
interrumpir inmediatamente la investigacion interna y remitir el asunto a la direccién o
a la persona responsable de Safeguarding, segun proceda. La direccién considerara
contactar a la familia para informarles de la derivacidon del asunto, a menos que a su
juicio sea inapropiado hacerlo.

CAPITULO VI. CORRECCION DE LAS FALTAS

Articulo 11. Correcciones de las conductas contrarias a las normas de
convivencia

Las conductas contrarias a las normas de convivencia pueden castigarse con alguna de
estas medidas:

1. En Educacién Primaria, a criterio del profesor, se podra(n) tomar alguna(s) de las
siguientes medidas, de la(s) que el/la profesor/a tutor/a informara a la familia:

a. derivar al alumno/a al aula de convivencia (orientacion o tutor/a) en dos
sesiones de recreo. El profesorado encargado de la misma trabajara con
ellos sobre la base de su comportamiento.

b. decidir la permanencia del alumnado después del final de las clases.

c. proceder a la expulsién del alumno/a por un periodo de entre uno y tres
dias lectivos.

d. establecer la pérdida del derecho de asistencia a actividades
extraescolares.

2. En Educacién Secundaria, un nimero de faltas de asistencia superior al 15% del
total de la carga lectiva de una asignatura podra suponer la pérdida de la
aplicacion de la evaluacion continua en dicha asignatura. En este caso, los
departamentos didacticos deberan hacerlo constar en su programacion didactica.

El alumnado al que no se le aplique la evaluacion continua tendra derecho a un
sistema extraordinario de evaluacion conforme establece el articulo 44.2 del RD
732/1995, de 5 de mayo, que consistird en la realizacion, a final de curso, de los
examenes de las areas o materias correspondientes incluyendo toda la
programacion del curso, segun lo establecido en las programaciones didacticas
correspondientes y en el calendario escolar.



El profesorado de cada materia, tras informar al tutor o tutora y a la jefatura de
estudios, avisara por escrito sobre su situacién al alumnado que acumule
respectivamente el 5% y el 10% de faltas de asistencia sin justificar, advirtiendo
de las posibles consecuencias. Al alcanzar el 15%, la jefa o el jefe de estudios,
previa notificacion del profesor de la materia en cuestién, comunicara la pérdida
de la evaluacién continua.

En Educacion Secundaria, el resto de conductas contrarias a las normas de
convivencia conllevaran en todo caso una amonestacién por escrito siguiendo el
procedimiento siguiente:

Desde jefatura de estudios se comunicara a la familia la incidencia a
través de la plataforma Alexia, y le solicitarda la firma del parte que se
entregara al alumno o la alumna. Tras consignar la fecha y hora en la que se
ha producido la comunicacién o enviado el correo en el mencionado parte, lo
entregara al alumno o alumna, a mas tardar, en la siguiente hora de clase.

El parte, una vez firmado por la familia, deberd ser entregado en Jefatura de
Estudios, donde se conservara una copia y se entregara otra al tutor o tutora.

Asimismo, una vez haya recibido el parte firmado, Jefatura de Estudios procedera
a su anotacion en el registro de seguimiento de partes de incidencias del
grupo al que pertenezca el alumno o alumna. Este registro es un instrumento
fundamental para que el tutor o tutora, la jefatura de estudios, el departamento
de orientacién y el equipo docente puedan detectar reiteraciones y/o realizar un
seguimiento mas directo al alumnado para intentar prevenir posibles conductas
contrarias a la convivencia posteriores.

Ademas de la mencionada amonestacién escrita, se podra aplicar alguna de las
siguientes medidas correctoras, cuya propuesta figurara en el parte de la
amonestacion y que debera ser aprobada por la direccion del centro:

a. Realizacién de trabajos especificos en horario no lectivo, no
necesariamente académicos, o de tareas que contribuyan a la mejora del
centro y de las actividades que en él se desarrollan. Dichos trabajos
seran supervisados por profesorado del equipo directivo.

b. Si el/la alumno/a hace caso omiso de la prohibicion de uso de aparatos
electronicos, éste podra ser confiscado por el profesor o profesora en
cuestion, en cuyo caso sera llevado a la jefatura de estudios del
Instituto, donde permanecera apagado hasta finalizar la jornada lectiva
(independientemente de que el profesorado pueda imponer otra medida
correctora). El Instituto no se responsabiliza de robos o pérdidas de
dichos aparatos.

c. Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado
a las instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa.

d. Suspension del derecho a participar en actividades complementarias o
extraescolares del centro.

e. Cambio de grupo por un plazo maximo de una semana, a propuesta de
la jefatura de estudios, oidos el departamento de orientacién y los
tutores de los grupos afectados por la medida.



f. Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo
maximo de tres dias. Durante el tiempo que dure la suspension, el
alumno deberd realizar los deberes o trabajos que se determinen para
evitar la interrupcion en el proceso formativo. Al incorporarse de nuevo a
clase, presentard dichas tareas al profesorado afectado. En caso
necesario, el profesorado asesorara sobre material de apoyo
complementario para realizar las actividades encomendadas. Esta
sancion se aplicara especialmente cuando se produzca reiteracion u otros
agravantes.

g. Durante los periodos en los que se esté sancionado, el alumnado
realizara en todo caso labores de reflexidon sobre su conducta a través de
materiales facilitados por el departamento de orientacion.

Articulo 12. Correcciones de las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia del centro

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro podran ser
corregidas, a través de la resolucién de un expediente disciplinario, mediante:

1. Realizaciéon de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades
del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafo causado a las instalaciones o
al material del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa. Estas tareas deberan realizarse en horario no lectivo.

2. Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias del centro.

3. Cambio de grupo permanente, a propuesta de la jefatura de estudios, oidos el
departamento de orientacidon y los tutores de los grupos afectados por la medida.

4. Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo
superior a cinco dias e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la
suspension, el alumno deberd realizar los deberes o trabajos que se determinen
para evitar la interrupcion en el proceso formativo.

5. Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres
dias lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspension, el
alumno deberd realizar los deberes o trabajos que se determinen para evitar la
interrupcion en el proceso formativo.

6. Suspension del derecho de matriculacién en el Instituto Espafiol en cursos
posteriores, por incumplimiento explicito de los criterios de permanencia del
centro, de acuerdo con las Instrucciones de la Unidad de Accién Educativa en el
Exterior que regulan la organizacion y funcionamiento de los centros docentes de
titularidad del estado espafiol en el exterior, y las Instrucciones de la Consejeria
de Educacion de la Embajada de Espafa en Reino Unido, que regulan la admisién
y permanencia en los centros espafoles en Reino Unido.

Articulo 13. Prescripcion de las faltas

Las conductas contrarias a la convivencia prescribiran en el plazo de un mes vy las
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia, en el plazo de cuatro meses.
Estos plazos no incluyen los periodos de vacaciones escolares ni los de cierre del centro
por causas extraordinarias. Las correcciones impuestas no podran extenderse al



siguiente curso escolar.

En el caso de sancion derivada de apertura de expediente disciplinario y en el caso de
suspension del derecho a asistir a clase por faltas contrarias a las normas de
convivencia, la familia o el alumno o la alumna, si es mayor de edad, podra presentar
un recurso por escrito en tiempo y forma dirigido al Consejero o Consejera de
Educacion.

CAPITULO VI. EXPEDIENTE DISCIPLINARIO
Articulo 14. Iniciacion de la incoacion de expediente disciplinario

El procedimiento sancionador de una conducta gravemente perjudicial para la
convivencia serd iniciado, en el plazo no superior a 10 dias desde que se haya tenido
conocimiento de comisidon de la conducta, por la direccion del centro, mediante la
apertura de expediente disciplinario. Para la instruccion de dicho expediente, la
direccién nombrara a un profesor o una profesora, que dispondra de un plazo de 7 dias
para iniciar la instruccién del expediente. El mismo deberd ser resuelto antes de que
transcurra un mes, en ambos casos sin contar los periodos de vacaciones escolares.

Articulo 15. Instruccion del expediente disciplinario

El instructor o la instructora del expediente, antes de resolver, dard audiencia a la
persona interesada y, si es menor, también a su familia o sus representantes legales.
Para la instruccion del expediente disciplinario, se seguira el procedimiento legalmente
establecido y se utilizaran los formularios elaborados por el equipo directivo. Las
medidas correctoras propuestas deberan comunicarse al Consejo Escolar, que decidira
sobre las mismas.

Articulo 16. Medidas provisionales

La direccién, por decisiéon propia o a propuesta del instructor o instructora, podra
adoptar antes de la instruccion del expediente o durante las misma las medidas
provisionales que estime convenientes. En el caso de cambio de grupo o suspensién del
derecho a la asistencia al centro, la correcciéon se impondra por un periodo no superior
a 5 dias y, en su caso, sera posteriormente restada de la que pueda derivarse del
expediente disciplinario una vez resuelto.

CAPITULO VII
Articulo 17. Medidas de promocion de la convivencia

A través del Plan de Convivencia del centro, se establecerdan medidas de promocion de
la convivencia. Ademas de los premios al compafierismo y al esfuerzo mencionados mas
arriba, se promoveran medidas tales como la tutoria entre iguales, para ayudar al
alumnado recién llegado o aquel que presente problemas de adaptacién a través de los
alumnos tutores, supervisados siempre por el coordinador o coordinadora de Bienestar
Emocional del centro y la persona responsable del Departamento de Orientacidn.

Asimismo, como también refleja el Plan de Convivencia, se impulsara la implantacién de
talleres de mediacion supervisados por personal docente capacitado, a través de
comisiones de convivencia mixtas.

En las tutorias se trabajaran los valores de la convivencia a través del analisis y
promocion de los British Values y el Plan de Accidon Tutorial (PAT)

Estas medidas vendran acompafiadas de la inclusion en el Plan de Formacion del centro



de actividades relacionadas con la promocién de la convivencia, la resolucién positiva de
conflictos, la mejora del clima de aula y el impulso de conductas de respeto y ayuda
entre iguales.

Por ultimo queremos hacer participes a las familias de nuestro Plan de Convivencia, no
sOlo a través de la prescriptiva Comisién de convivencia del Consejo Escolar, sino
también por su implicacion directa en la colaboracion y mediaciéon en los conflictos que
puedan darse en el centro.



